O

O

1. Tirkiye
Ustiin Yetenekli Cocuklar
Kongresi

POLITIKA VE STRATEJI
BELIRLEME RAPORU
25 Eylal 2004

Yayina Hazirlayanlar

Mustafa Ruhi Sirin
Prof. Dr. Adnan Kulaksizoglu
Dog. Dr. Ahmet Emre Bilgili

K v,
oV Ve,

Q.M"ﬁ

YAYINLARI



Gocuk Vakfi Yayinlari : 70
. Tiirkiye Ustiin Yetenekli Cocuklar Kongresi Yayin Dizisi : 8

Kapak Tasarimi: Cevdet Karal, Ender Cilgin

Tasarim: Ali Ciftci

Tashih: Cemil Ciftci
Baski-cilt: ERKAM Matbaasi
Baski tarihi: Ekim 2004
Birinci baski: 1000 adet

ISBN 975-552-068-6

Cocuk Vakfi Yayinlari
Zafer Sokak No: 17
34371 - Nisantasi-istanbul

Telefon: 0212 240 23 83 - 240 41 96

Belgegecer: 0212 230 01 25
www.cocukvakfi.orgtr
www.hayaledenyapabilir.com
bilgi@hayaledenyapabilir.com

elektronik posta: cocukvakfi@hotmail.com
ustunyetenek@cocukvakfi.orgtr

USTUN YETENEKLI COCUKLAR

POLITIKA VE STRATEJI
BELIRLEME RAPORU

istanbul, 2004



Sunus

I Turkiye Ustlin Yetenekli Cocuklar Kongresi‘nin amaclarindan birisi bu alan-
m da baslatilabilecek etkinliklerin dayanmasi gereken bilimsel yaklasimlari,
dlnya uygulamalarini ve izlenebilecek politikalari ortaya cikartmaktli. Bu amagla
baskanhgimda Dog. Dr. Aysenur Yontar Togrol, Dr. Buket Yakmaci Guzel ve
Mustafa Ruhi Sirin'den olusan bir komisyona politika énerileri 6n raporu hazir-
lama gorevi verildi. Rapor yazildi ve basilarak Kongre éncesinde katilimcilara
dagrtildi. On raporu okuyan ve katkida bulunmak isteyen katimailar iki ayri
oturumda ayrintili bir bicimde raporu tartistilar. Tartismalar Prof. Dr. Stleyman
Cetin Ozoglu baskanhginda islev géren bir komisyon tarafindan katki olarak ra-
pora yansitildi.

Elinizdeki rapor artik bir n rapor degil; kongre Uyelerinin stizgecinden ge¢-
mis ve Ustln yetenekliler konusunda calisan akademisyen, 6gretmen, uygulama-
cl, veli ve 6grencilerin Uzerinde uzlastiklar bir deklarasyon niteligi kazanmistir.
Boylece Ustun yetenekliler egitimi konusunun hedefleri, stratejileri ve kritik 6zel-
likleri, siyasal tercihlerin yénlendirmelerinden bagimsiz bir bicimde bu ise ilgi du-
yan kisilerce gelistirilmis oldu.

Bir anlamda UstUn yetenekliler egitiminde izlenecek yollarin haritasini gizen
bu raporda, sunulacak egitim hizmetlerinin yani sira bunlarin yapilandirilmasina,
isleyisine ve degerlendirmelere iliskin éneriler yer almaktadir. Raporun dayandigi
temel ilkeler bilimsellik, esneklik, ve strekli kendini gelistirmeye dayali farkli uy-
gulamalar olarak siralanabilir. Bdylece tekel ya da tek tip uygulamadan yerel ve
nispeten bagdimsiz etkinliklere gecilmis olacak ve fakat tim uygulamalarin bilgi
ve deneyim paylasimina izin veren bir iliski diizeni icinde yirimelerine firsat ta-
ninacaktir.
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Politika ve Strateji Belirleme Raporu tamamen 6zgUn bir model 6nerisi icer-
mektedir. TUrk egitim sistemi ve gelenedi icine oturtulan ve bilimin bugin ulas-
1191 noktadaki verilerden yola cikan, uluslar arasi 6rneklerden yararlanarak gelis-
tirilen bu model hem 6rgiin hem de yaygin egitimde mevcut uygulamalara ek
olarak yapilabilecekleri somutlastirmaktadir. Belki de raporun en belirgin 6zelligi
Ustln yetenegi bir milli servet gibi gérmesi ve bu konudaki sorumlulugu toplu-
mu olusturan boyutlara paylastirarak, bunlarin yaygin egitim etkinliklerine dog-
rudan katilimini diizenleyecek bir yapi énermesidir. Tiirkiye Ustiin Yetenekle-
ri Degerlendirme Kurumu adi altinda kurulmasi ¢nerilen yapinin yalnizca Us-
tln yeteneklilerin egitimine degil, egitimin tim alt alanlarinda yeni kapilarin acil-
masl icin de bir vesile olmasi en blylk dilegimizdir. Rapor ayrica, 6rgiin egitime
yonelik 6zel gruplandirmalar ile okuléncesi, ilkdgretim ve ortadgretim dizeyin-
de Ustln yetenekliler icin ayri program modelleri énermesi acisindan da butin-
lGkIG yaklagima sahiptir.

Politika ve Strateji Belirleme Raporu’nun hazirlanmasinda her asamada kat-
kida bulunan herkese tesekkirl mutlu bir borc biliyorum. Kongre dizenleme
grubunun, kongre katilimcilarinin, kongre sponsorlarinin katkilari tahmin ettikle-
rinin de 6tesindedir. Tim bu farkli ve uzak birimleri olaganUstu bir caba, sabir ve
‘cocuk heyecan!’ ile bir araya ve bir sonuca getiren Mustafa Ruhi Sirin’e hem ken-
di adima hem de tiim Ustln yetenekliler adina tesekktr ederim.

Prof. Dr. Fisun Akarsu
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POLITIKA VE STRATEJI BELIRLEME RAPORU

Ustiin Yetenekli Cocuklarn Egitimi

AMAC

G elistiriimekte olan Gstin yeteneklilerin egitimi modelinin amaci tUlkemiz-
de Ustln yeteneklerinin gerektirdigi 6zel egitimi alamayan cocuk ve
genclerin (0-25 yas) genel ve 6zel 6grenme ve gelisme ihtiyaclarina cevap vere-
bilecek esneklikte, tretime ve yaraticiliga dayall farklilastirilmis 6grenme ortam
ve yasantilarin saglanmasina yonelik yol haritasinin ana hatlarini belirlemektir.
Boylece 6rglin egitim hizmetinin yani sira Ustln yeteneklilere sunulacak 6zel
egitim etkinliklerinin yapilandirilmasi, isleyise iliskin ilke, yontem ve degerlendir-
me OlcUtlerinin belirlenmesi, 6ncelikler Gzerinde uzlasiimasi hedeflenmektedir.

ILKELER

Ustiin yeteneklilerin egitiminde tlkemiz icin &nerilen model esnek, farklilik-
lar gosteren, mevcut imkanlarin (kisi, malzeme, mekan, mali destek) trin ve ya-
raticilik ortaya cikaracak etkinliklerin planlanmasina, uygulanmasina ve deger-
lendirilmesine dayalidir. Bu sebeple her asamada cesitli ve farkli, arastirma ve ge-
listirmeye dayall, 6nl ve ucu acik etkinliklere ve uygulamalara yer verilmesi ana
ilkedir.

BAZ| ULKELERDE USTUN YETENEKLILER EGiTiMi UYGULAMALARI

Dinyada 1980’leri izleyen yillarda hiz kazanan Gstin yetenekliler egitiminin
gelisimini iki ana evrede toplamak mumkundur. Bunlardan ilki gerekceler ve
kurulus evresi, ikincisi ise yayginlasma ve ¢esitlenme evresi olarak tanimlana-
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bilir. Farkl Ulkeler bu evrelerden farkli zamanlarda ge¢mektedir. Ancak birbirin-
den oldukga farkli uygulamalarin Usttn yetenekliler egitimi kapsamina alinabil-
mesi icin U¢ temel 6lctin karsilaniyor olmasi gerekir:

e Ogrencilerin bir ya da daha cok sayida yetenek élciimine tabi tutulma-
si ve belli bir diizeyin Uzerindekilerin programlara alinmasi

¢ yeteneklerin 6grencinin hizina ve tarzina uygun bir bicimde gelistiriime-
sine izin veren farklilastirimis ya da bireysellestirilmis, “meydan okuyu-
cu” nitelikte (challenging) 6grenme yasantilarindan olusan programlar

e Ustiin yeteneklilerle calisabilecek dzelliklerde ve bu amacla yetistirilmis
dgretmen, usta dgretici ve “mentor”lar.

Ulkeleri bu tar egitim uygulamalari agisindan siniflamak yerine, uygulamala-
rin niteligi ve trd agisindan bir streklilik ¢izgisine oturtmak daha akla yakin ola-
bilir. Bu gizginin bir ucunda Ustiin yetenekliler de dahil, tim 6grencilerine farkli-
lasmis ve bireysellestirilmis egitimi olagan 6rgiin egitim icinde sunan isvec gibi Gl-
keler, 6bur ucunda da Cin ve Rusya gibi kitlesel egitimin disinda secilmis 6gren-
cilere 6zgu okullar acan Ulkeler vardir. Kolaylikla anlasilacagr gibi tlkelerin Gstin
yetenekliler konusuna yaklasimi, felsefeleri, ntfuslari, GSMH ile bundan egitime
ayirdiklari pay, gelismislik duzeyleri ve daha da énemlisi “egitimde firsat esitligi”
kavramindan ne anladiklari ile yakindan ilgilidir.

GUnUmdizde zeka ve yetenek kavramlari beyin arastirmalari sonuclarindan
da beslenerek ciddi bir déntsime ugramistir. Gegen ylzyilda yalnizca sézel, sa-
yisal ve uzay iliskilerini iceren genel zeka tanimi yerini coklu zeka anlayisina bi-
rakmistir. Buna gore yukaridakilere ek olarak muzik, bedensel-kinestetik, kisiler
arasl iliskiler, kisinin kendisi ile iliskisi, doga ile iliski boyutlari genel zekayi ya da
bizim Turkce'de tercih ettigimiz gibi yetenegi olusturuyor. Zeka konusundaki bi-
limsel gelismelerin neredeyse tam tersi bir gelisim dunyadaki Ustin yetenekliler
egitiminin uygulamasinda dikkat ¢ekiyor. Bir baska deyisle zeka kavrami dar bir
tanimdan genis bir tanima dogru giderken, Ustln yetenekliler egitimi genis ta-
banli 6zel yetenek alanlari uygulamalarindan genel Ustln yetenede dogru gelis-
me gosteriyor.

Yuzyillardir sporun cesitli dallarinda, mizikte ya da resimde yetenegi fark
edilen cocuklar ya 6rgiin egitim icinde ¢zel okullarda ya da érgin kurumlarin ya-
ni sira 6zel ders ve kurslarla kiicUk yastan itibaren farkli bir egitime tabi tutuldu-
lar. 20. ylzyilin ilk yarisindan itibaren spor olimpiyatlari ve sanatin evrensel dili en
iyilerin ortaya ¢ikarilmasi icin yarisma ve uygun egitim firsatlari konuyu ulusal bir
platforma tasidi. Ulkeler diinya arenasinda tstinliklerini kanitlamanin bir yolu
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olarak Usttn yetenekli genclerini sahneye c¢ikartti. Bilimin ve teknolojinin ilerle-
mesi benzer bir bicimde fen ve matematigin de olimpiyatlara dénismesini sag-
ladi. En 6nde giden Ulkeler bilgi caginda dinyanin en iyi en seckin egitim kurum-
lari olan Universite ve enstitUlerini bilim ve teknolojiyle kaynastirdilar. Kireselles-
me ile Ulke sinirlar inceldikge, diinyanin en iyi beyinlerini bu cazibe merkezleri-
ne cekerek Nobel ddulleri kulvarinda yarisi hizlandirdilar. Seckin, yani en iyi, en
yetenekli 6grencileri klictk yaslardan itibaren secip Universiteye hazirlayan okul-
lar actilar. Artik tim cag ntfusuna ulasan temel egitim hizmeti yoluyla Usttn ye-
tenekleri saptayip, onlara farkli egitim olanaklari sundular. Sorbonne, Oxford,
Cambridge, Yale, Harvard, MIT gibi okullar Tokyo Universitesi, Pekin Universitesi
ve Moskova Universitesi gibi kurumlar Bati‘da ve Dogu'da mikemmellik egitimi-
nin merkezlerini olusturdular.

Batidaki merkezlere akan beyin gogu, zeka ve yaraticilik ile egitim ve kalkin-
manin yakin iliskisi dinyadaki tim Ulkeleri benzer bir bicimde kendi Ustln nite-
likli insanlarini segmeye, egitmeye ve uluslar arasi rekabette kendi saflarinda on-
lara yer vermeye yoneltti. Ulkeler yer alti ve yer st zenginliklerinin arasina in-
sanin bir kaynak olarak zenginligini katmaya baslad.

Bir dnemli baska etken de insan Haklari Evrensel Beyannamesi ile yukimlii-
|Gk haline gelen 6grenme hakki anlayisidir. 5-9 Mart 1990'da Tayland'in Jomtien
kentinde imzalanan “Herkes icin Egitim Diinya Beyannamesi ve Temel Ogrenme
intiyaclarinin Karsilanmasi icin Hareket Cercevesi” anlasmasi ile Glkelerin biyiik
bir cogunlugu ‘herkes icin egitim’ s6zUna yerine getirme ¢abasina girdiler. Nice-
liksel gelisim hizla saglanirken, niteliksel gelisim ihtiyac haline gelmeye baslad.
Normal egitim firsatlarindan yararlanmakta zorluk ceken engelli cocuklar ve Us-
tdn yetenekliler farkl bicimlerde egitme ihtiyaci, zekanin cok yonld kavramsal-
lastirimasi ile bulustu. 1980'lerden bu yana Ustln yetenekliler egitiminde gori-
len hizli gelismenin ekonomik, hukuki ve bilimsel alt yapisi kisaca boyle 6zetle-
nebilir.

Egitim hakki cercevesinde diinya 6lcekli battn atilimlarin gerceklesmesinde
20 Kasim 1989'da kabul edilen “Cocuk Haklarina Dair S6zlesme”nin etkin roll
olmustur. Bu s6zlesmenin temel kriterleri olan ¢ocugun yasama, gelisme ve ko-
runmasl hakki, gocugun oncelikli yararinin gézetilmesi, cocugun goérisinin alin-
masi (katilimi) ve cocuga karsl her tir ayrimciligin énlenmesi ilkelerinin hayata
gecirilmesi yeni ¢cocuk paradigmasinin dncelikli amacidir. Sézlesmenin yasama ve
gelisme hakkini belirleyen altinci maddesi; cocugun gértsinin alinmasini 6ngo-
ren 12. ve 13. maddeleri ile egitim hakkini diizenleyen 28. ve 29. maddeleri ¢o-
cuk 6zneye yonelik egitimin nitelikli olmasi icin Glkelere sorumluluklar yiklemis-
tir. 30 Eyltl 1990'da New York'ta imzalanan “Cocuklarin Yasatilmalari, Korunma-
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lari ve Gelistirilmelerine iliskin Dinya Bildirgesi” ile sézlesmenin hayata gecirilme-
si hedeflenmistir. Yetenekleri ve farkhliklar dikkate alan, nitelikli egitim olanak-
larindan yararlanarak potansiyelini gerceklestirmeye yonelik anlayisin yayginlas-
masi Ustln yetenekli cocuklarin egitiminin yeniden diinya giindemine gelmesine
neden olmustur.

Temellerini John Dewey'in “yasanti” (experience) kavrami ile Jean Piaget'nin
“zihinsel yapilarin olusumu”na dayandiran ginimdz egitim kuramlari uzun bir
sUredir egitime “6grenme” penceresinden bakmanin énemini kavramis durum-
dadir. Bizim milli mdfredat programlarimizin gercevesini olusturan davranisc yak-
lagim ve sik sik dile getirdigimiz “8grenci merkezli egitim” bu gelismenin uzanti-
sidir. Ancak egitim 6gretim uygulamalarimiz hentiz 6gretmenin ders anlatmasi
gelenegini asabilmis degildir. Ustiin yetenekliler egitiminin katkisi sayilabilecek
“dgrenmelerin farklilastiriimasi” kavrami da 6grencinin yetenek alanina ve diize-
yine gore, yani 6grenciye gore 6grenme ortamlarinin dizenlenmesini 6ngordr.
Bu noktada 6grenciden yalnizca etkinliklere aktif katilim degil ayni zamanda 6g-
renmeye yonelik zihinsel degisme ve 6grenme hedeflerinin seciminde de karar-
lara aktif katiim beklenmektedir. Bir baska deyisle 6grenci hem 6grenmelerin
hem de egitimin nesnesi degil éznesi konumundadir. “Ogretme” bir yéntem ola-
rak ihtiya¢c duyuldugunda kullanilan égretim araclarindan birisidir.

Pek cok Ulkede spor, muzik, gorsel sanatlar ile fen ve matematikte Gstin ye-
tenek sergileyenlere ilk ya da ortadgretim duzeyinde farkl egitim uygulamasi
yaygin kabul gérmustir. Ozellikle eski SSCB ya da bugtinki Rusya yabanci diller,
sanat ve spor alanlarinda genis bir cografyadan topladigi 6grencilere ktgik yas-
lardan itibaren farkli bir egitim sunmayi geleneginin bir parcasi haline getirmistir.
Benzer bir durum fen, matematik ve teknik egitim icin de gecerlidir. Moskova,
Saint Petersburg, Kiev ve Novosibirsk'teki “bilim kenti”nde lise dizeyinden itiba-
ren bu konuda yiksek potansiyel gosterenlere lise, Universite ve lisanststt du-
zeyde tamamen farkli bir egitim sunulmaktadir.

isvec, Norveg, Danimarka ve Hollanda gibi tlkeler Gstiin yetenekliler egitimi-
ni 6rglin 6gretimin icinde bireysellesme ile ¢dzmekteler. Her cocuk kendi sinifin-
da 6gretmeninin yonlendirmesi ile arkadaslarindan daha hizli, daha derin ve fark-
I 6grenme yasantilarina maruz kalabiliyor. Ancak genellikle Gniversitelere ya da
egitimden sorumlu yerel yonetimlere bagl olarak kurulan merkezlerde (6rnegin
Hollanda’da Nymegen Universitesi'ne bagli Ustin Yetenekliler Egitimi Merkezi)
Ogretmen yetistirme, 6grenme malzemesi gelistirme ve konuyla ilgili bilimsel ca-
lismalar yapilyor.

Ustiin yetenekliler egitiminin 6rgiin egitimle en uyumlu bicimde kaynastiril-
digi, bilimsel verilerle egitim kuramlarinin en yerinde uygulamalarinin yapildigi
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tlkelerden birisi Kanada'dir. Ozellikle Ontario eyaletinde egitim yasantilari kap-
sam, derinlik, hiz ve ¢esitlilik acisindan farklilastirilarak ¢grencilere sunulmakta-
dir. Okullarda programin okula uyumunu saglayan bir koordinatérlik kurulmus-
tur. Buna bagli olarak calisan bir grup 6gretmen ile 6grenciler bir yandan bu 6zel
programdan yararlanmakta bir taraftan da Ustin yetenek sergilemedikleri alan-
larda yasitlari ile normal égretimlerine devam etmektedir. Ogretmenlere hizmet
ici egitim verilerek programlara okul diizeyinde katkida bulunulmaktadir. Univer-
sitelere bagl enstitller 6gretmenlere lisansistld dizeyde egitim sunmakta ve Us-
tiin yetenekliler alaninda kuramsal ve uygulamali arastirmalar yapiimaktadir. Uni-
versitede bu alanda calisan akademisyenlerle yerel egitim otoriteleri ve okullar
birlikte calismaktadir. Eyalet bitcesinde Ustlin yeteneklilerin egitimine ciddi mali
kaynak ayrilmaktadir. Kanada dinyada devlet bitcesinden egitime en cok kay-
nak ayiran Glkelerin basinda gelmektedir.

Cinde 1973 yilinda baslayan ve daha énceki farklilastirma yasaklarina rag-
men zaman icinde geliserek Gstln yeteneklilerin sinavla secilerek ayri bir egitime
tabi tutulduklar ortaokul ve lise dizeyinde okullar ile bu konularin calisildigi bir
merkez vardir. Seckinci/secici egitime karsi bazi Ulkelerde (ingiltere, Avustralya Ye-
ni Zelanda gibi) bu tur cocuklar icin ayri okullar agiimakta, ana-baba dernekleri
ve arastirma merkezleri acilmakta ve toplum ve hikimetlere Ustlin yetenekliler
egitiminin gerekliligi ve yararlari hakkinda yayinlar yapiimaktadir. Almanya‘daki
‘gymnasium’lar bir tUr yetenek secimine dayali okullar olmasina ragmen, spor ve
genel yetenekte Ustlinlere bUytk oranda yer veren ve farkl egitim uygulayan
okullar ve Universitelerle isbirligi yaparak calisan ve fonlarini devletten alan bir
Ustln yetenekliler egitimi merkezi (Bildung und Begabung) da vardir.

Ulkelerin kendi sistemlerine ve beklentilerine uyan modeller gelistirdikleri
gozlenmektedir. Bu modelin iginde farkli uygulamalarin bir kismi farkli bilesenler
halinde yer alabilir ya da bunlardan yalnizca birisi tercih edilebilir. En sik rastlanan
uygulamalar arasinda hizlandirma (sinif atlama), egitimi ders saatleri icinde an-
cak derslikler disinda zenginlestirme, okul disi etkinlikler, kol etkinliklerini cesit-
lendirme, sinif icinde 6grenme yasantilarini farklilastirma, bireysellestiriimis 6gre-
tim ve ayri okullarda egitim sayilabilir.

BOYUTLAR
Toplum

Toplumun yeteneklilere yaklasimi, llkede bu kisilere nasil bakildigi
dogrudan dogruya onlarin egitimini ve yasamini belirler. Bu baglamda
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toplumsal bir degisiklige acilen ihtiya¢ vardir. Biraz daha somut olarak
ifade etmek gerekirse asagidaki dogrultuda degisim saglanmalidir:

e Egitimde firsat esitligi herkese ayni egitim hizmetini sunmak demek de-
gildir. Uygun firsatlarin yaratiimasi yasa, yeteneklere, kisilerin icinde bu-
lundugu kosullara ve ihtiyaclarina gore degisir. Adil olan uygun firsatla-
rin yaratilmasidir. Bu da yalnizca devletin degil tim kurum ve kurulusla-
riyla toplumun gérevidir.

e Herkes yasalar 6ntnde esit hak ve 6zgurltklere sahiptir, ancak herkes
biyolojik ve psikolojik olarak ayni degildir. insanlar cesitli ¢zellikleri baki-
mindan baytk farkhliklar gosterir. Egitim ve toplumsal kalkinma agisin-
dan bu farkliliklar zenginliktir. Farkhlik ve cesitlilik dinamizm ve sinerji ya-
ratir. Bunun gelistirilmesi gerekir. Farklilik, ortadan kaldirilacak bir durum
degil, tersine gelistiriimesi gereken bir durumdur. Bu yizden farkl 6zel-
likler tanilanmali ve gelismelerine zemin hazirlanmalidir.

¢ insan kaynagi en énemli milli servet haline gelmistir. Bu kaynagin yerin-
de ve dogru kullanilmasi gerekir. Egitimin ayni zamanda ytksek maliyet-
li ve geri dénUsl gec bir yatirm oldugu distnaldagtnde eldeki imkan-
larin getirisinin yiksek yerlerde kullaniimasi akillicadir. Bu baglamda Us-
tln yetenekliler egitimi éncelik ve aciliyet gdstermektedir.

e s dunyasl, her turlt Gretim ve ticaret kuruluslarn mesleki-teknik egiti-
min yani sira Usttn yetenekliler egitimine yatinm yaparak ya da kati-
imlari ile destek verebilir. Problem ¢6zme, analitik disinebilme, yeni-
lik yapabilme, farkl bakis acilariyla soruna yaklasabilme gibi beceriler
bu kuruluslarin islerini daha iyi yapabilmek icin gtincel olarak ihtiyag
duyduklari becerilerdir. Bu beceriler ayni zamanda Ustln yeteneklilerin
ayirt edici 6zellikleridir. Sorunlarin yarattigi ihtiyacla 6grenme ve gelis-
tirme ihtiyaci bir araya getirilebilirse sonuctan her iki taraf da kazanc-
la cikabilir.

o Ustiin yeteneklilerin egitimi konusu bilim ve sanat diinyasi ile Gniversi-
telerin topluma hizmet boyutunda rahatlikla isbirligi yapabilecegi, disip-
linlerarasi calismaya elverisli bir konudur.

e SOzl edilen nitelikte bir egitim rahatlikla hikimet kuruluslari, uzman si-
vil toplum kuruluslari, yerel ydnetimlerin, meslek oda ya da birlikleri ile
ulusal ve uluslararasi gonalltu kuruluslarin bunyelerine ve isleyislerine da-
hil edilebilecek bir uygulamadir. Bu anlamda ydrutulecek hizmet, egitim
ve arastirma projelerinin nispeten az maliyet ve emek ile 6zgiin sonug-
lara ulasmasi mimkun olabilir.
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e TJoplumun &zenle bilgilendirilmesi, bu amacla yetenek, yaraticlik ve
farkliliklarin kabuline ve desteklenmesine yénelik cabalarin strekli ve
sistematik hale getirilmesi gerekir

iletisim, Basin - Yayin

Kitle iletisim araclarinin ézellikle de gazete ve TV kanallarinin destegi nem-
lidir. Bastan itibaren ilgi ve desteklerinin saglanmasi ydntnde baglantilar kurmak
yerinde olur. Katkilari yalnizca yapilanlari duyurmakla kalmayip, etkinliklerin bir
parcasi haline getirilmeleri halinde cok yonli yarar saglayabilirler. Bu sayede dog-
rudan etkinligin icinde yer almayan pek cok kisi etkinliklere katilma sansi yakala-
yabilir. Ozellikle genelde medya ¢zelde elektronik medyalar ve internet ayni za-
manda birer is yeri ve is vereni olarak da yeteneklerin gelistirilmesinde paydas ro-
|G oynayabilir. Medyanin yanlis anlamalara yol agmayacak bir sekilde yénlendiril-
mesine 6zen gosterilmelidir.

Ana-Babalar

Ustln yetenekliler egitiminin hem taraf hem de parcasi olarak ailelere bilytk
sorumluluk ve gérev dismektedir. Bu nedenle ana-baba, kardesler, dedeler-nine-
ler ve yakin akrabalarin egitimleri, s6z konusu egitimin bir uzantisi olarak goérul-
meli ve etkinlikler arasinda mutlaka bunlarin egitimine de yer verilmelidir. Bu ko-
nuda Universitelere, rehberlik merkezlerine, okul-aile birliklerine, uzman sivil top-
lum kuruluslarina, cocuk derneklerine ve yerel yonetimlere medyaya kritik bir rol
dismektedir. Ebeveynlerin ve cocuklarin dernek kurmasi 6zendirilebilir. Yerel yo-
netimler ve gdnUllu kuruluslarla bu baglamda isbirligine gidilebilir. Belli bir egi-
timden gecenler digerlerini egitmek Uzere devreye sokulabilir. Bazi etkinlikler
ana-babalarin da katilimi ile gerceklestirilebilir. Diger etkinlikler icin onlarin im-
kan ve hizmetlerinden yararlanilabilir. Bu konunun en gucli destekgisi ve savu-
nucusu ebeveynlerdir. Bu kapsamda yapilacak organizasyon, egitim ve danis-
manlik hizmetleri ile yayin/dagitim konulari bir is alani olarak 6zel girisimcilerin il-
gisini cekebilir. Onlar da tesvik edilmelidir.

Universiteler

Universitelerin cok yonlu katkilari séyle siralanabilir:

e Bilim kuruluslar olarak bilimsel calismalara yeteneklilerin katiimasini
saglamak
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e Ylksekodgretim kurumlari olarak farkli meslek, alan ve becerilerin 6gre-
nilmesine destek vermek

o lgili fakilteler yoluyla tstiin yetenekliler egitimi konusunda kuramsal ve
uygulamali, 6rglin ve yaygin egitim sunmak

e Egitim fakuUlteleri yoluyla Ustin yeteneklilerin 6gretiminde hizmet-6nce-
si ve hizmet ici baglaminda 6gretmen yetistirmek, yiksek lisans ve dok-
tora programlari agmak

e Ustiin yetenekliler konusunda bilimsel calismalar, arastirmalar, toplanti-
lar yapmak

e Topluma hizmet baglaminda Gstln yeteneklilerin yasam boyu 6grenimi-
ne firsat vermek

e Ustiin yeteneklilerin egitimine yonelik derslere okul éncesi, ilkdgretim,
ortadgretim 6gretmenligi programlarina yer vermek

Orgiin Egitim Kurumlan

MEB'na bagh érgun egitim kurumlari Gsttin yetenekliler konusuna iki boyut-
ta katkida bulunabilir:

1. Temel egitim ve ortadgretim dizeyinde Ustln yetenekliler egitimini k-
clk yasta baslatmak. Ogretimde farklilastirma ve bireysellestirmeyi ha-
yata gecirmek. Onerilen modeli sisteme entegre etmeye yonelik yasa ve
yonetmelikleri hazirlamak. Program gelistirme ve degerlendirme sireg
ve isleyisi belirlemek.

2. BILSEM'leri proje temelli etkinlige kavusacak nitelige getirilmesi ve yay-
ginlastirlmasi asamasina biran énce gecilmelidir. Bu amacla yapilabile-
cek isler arasinda mevcut fiziksel alt yapinin yeterli hale getirilmesi, 6g-
retmenlerin ve ydneticilerin gbreve baslamadan dénce ve gorev sirasinda
hizmet-ici egitimi, etkinliklerin proje etrafinda gergeklestirilmesinin sag-
lanmasi, BILSEM'ler arasi isbirliginin yasal ve mali alt yapinin gelistiriime-
sinin saglanmasi sayilabilir.

3. Kurumlar koordinasyonun saglanmasina énctlik yapilmasi gerekir.

MEB'nin bu konuda yapabilecegi en énemli katki, 6rgiin olmayan egitim et-
kinliklerinin gelismesine destek olusturmak, farkli uygulama ve girisimlere kendi-
lerini kanitlama firsatini vermektir. Etkinliklerin etkililiginin MEB tarafindan de-
gerlendirilmesinin yani sira esas olarak bu hizmeti alan cocuklar/gencler ve ana-
babalari tarafindan degerlendiriimesi ve yararliiginin belirlenmesi isin dogasina
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daha uygundur. MEB fiziksel ortamda olusabilecek tehlike, beden ve ruh saghg
agisindan tehdit ya da cocugun kéttye kullanilmasi anlaminda zararli durumlar
56z konusu oldugunda izleme ve denetim gorevini Ustlenmelidir. Ancak etkinlik
raporlari ile degerlendirme sonuclari sorumlu diger kuruluslarla birlikte ilgili MEB
birimlerine de gonderilebilir.

Yasal Dizenlemeler ve Kaynaklar

Ustiin yetenekliler egitimine baslanmasiyla birlikte ele alinmasi ge-
reken ve bu egitimi dogrudan etkileyecek son derece 6nemli birkag ko-
nu vardir:

o Ustiin yetenekliler egitimini alan égrencilerin sisteme entegrasyonunu
saglayacak yatay ve dikey gecis esnekliklerinin egitim ve program bi-
tinlugu yaratilmasi (Bazi derslerden muaf olma, sinif atlama, okul za-
manina uymada esneklik, bir kademeden éburine geciste farkli agirlik-
li puan uygulamasi, lise ve Universiteye giriste kontenjan ayrilmasi, per-
formans degerlendirmesi ve diger farkli 6lgme yontemlerinin basari 6l-
cUsu olarak kullanilmasi gibi)

e stihdam ile iliskilendirme hususu sézii edilen egitimin etkililigini ve ya-
pilan yatirmin daha hizli geri déntsinU artirmada 6nemli bir etkendir.
Burada kisiler, 6zel sektér ya da kurum ve kuruluslar burs verebilir, ken-
di adlarini tasiyan kadrolar, uzmanlik alanlari ihdas edebilir, dogrudan is
verebilir.

e Proje ya da belli bir is/gérev karsiligl, kontrata dayali istihdam gercekles-
tirilebilir. Bunun yerel aglar icerisinde gerceklestiriimesi orta ve uzun va-
dede blyUk kentlere gogi azaltacak bir dnlem, bolgesel kalkinmayi hiz-
landiracak bir etken olabilir. Bu boyut yas ya da diploma kisitlamalarin-
dan bagimsiz olarak hayata gecirilebilir.

e istihdamda Ustiin yeteneklilere &ncelik verilmesini ve AR-GE kolaylastira-
cak pilot ve daha sonra Ulke 6lcekli projeler gerceklestirilebilir.

e Beyin gd¢l Ustln yetenekliler egitiminin dniinde ve arkasindaki en bU-
yUk engellerden birisidir. Bunun karsisindaki en blytk tedbirin de yine
Ustln yeteneklilerin ktcuk yaslardan itibaren egitilmesi, egitimin uygu-
lama ile iliskilendirilmesi, bireyin kendi basari ve katkisini gérmesinin ve
istihdaminin saglanmasi oldugu dikkate alinabilir.

e Mali kaynaklar 6rgln egitimde devlet destekli olabilir. Bunun disindaki tim
maliyetin devlet disi kaynaklardan saglanmasi esas olmalidir. Tipki egitimin
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temelindeki farklilasma ve cesitlenme gibi kaynaklar da farklilastiriimals,
cesitlendirilmelidir. Yerel ydnetimler, gonalla kuruluslar, uzman sivil toplum
kuruluslari, vakif ve dernekler, ticaret ve meslek odalari, sendikalar, isyerle-
ri, tim sektorlerdeki paydas kurum ve kuruluslar ile bireyler etkinliklerin
mali ve sosyal destegini karsilama sorumlulugunu Ustlenebilir. Bu génallu-
lGgU saglayacak proje gelistirme, fizibilite ve tekliflerin hazirlanmasinda s-
tln yeteneklilerin katkisinin da saglanmasina 6zen gosteriimelidir.

TURKIYE iCIN MODEL ONERISI

Ulkemiz icin bir yandan diinyadaki gelismelerle ve bilimsel bulgularla uyum-
lu olan bir taraftan da Turkiye gerceklerini goz ardi etmeyen, yani hayata gegiri-
lebilir bir model 6nerisi 6rgtin ve yaygin egitim baglaminda ve farkli iki uygula-
ma alani olarak sunulmaktadrr.

Orgiin Egitim
Orglin egitim kapsaminda iki 6rgiin uygulama modeli énerilmektedir.
1. Ozel gruplandirmalar

2. Okuldncesi, ilkégretim ve ortadgretim diizeyinde Ustln yetenekliler igin
ayri program modeli.

Ozel gruplandirma belli yetenek alanlarinda tsttin 6zellikler gésteren 6gren-
cilerin yaslarindan bir 6lciide bagimsiz olarak gruplara ayrilmasi ve o konuda nor-
mal egitimden farkl bir programla 6gretime tabi tutulmasi seklinde yapilabilir.
Ogretim okul saatleri icinde, okul ortaminda ve ihtiyac duyuldugunda usta égre-
ticilerin katkisiyla 6gretmenler tarafindan gerceklestirilir. Ogrencinin erisisi 6gre-
tim gibi farklilastiriimis yontemlerle belirlenir. Gruplamalar ders ve yil temelinde
yapilir. Benzer bir uygulama ders disi etkinlikler ve kol faaliyetleri icin de gecerli-
dir. Bazi d6grenciler birden ¢ok 6zel grubun icinde yer alabilir.

Gruplar imkanlar elverdigince az sayida 6grenci icin de yapilabilir. En u¢ nok-
tada 6gretim bir 6grenci icin bireysellestirilebilir. Sorumlu 6gretmenler gruplama-
larda geleneksel 6gretim yontemlerinin yani sira tamamen farkl ¢zel yontemler
kullanabilir. Bu 6gretmenler, Ustln yetenekli cocuklarin ézellikleri, 6grenme ya-
santilarinin dizenlenmesi, 6grenme malzemesi gelistirme ve farkl 6lgme aracla-
rninin kullanimi konusunda hizmet-ici egitim alirlar. Ozel gruplama temel egitim
ve ortadgretimin tim kademeleri icin ®nerilen bir uygulamadir.
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Yaygin egitim

Yaygin egitim kapsaminda &nerilen érgut Tirkiye Ustiin Yetenekleri De-
gerlendirme Kurumu semsiyesi altinda Yetenek Tanilama ve izleme (YETI)
Merkezleri ve Noktalar olusturulmasina ydneliktir. Boyle bir yapilanma igin-
de gerceklestirilebilecek egitimin ana hatlari ve 6zellikleri asagida agiklanmak-
tadr.

Egitimin ve islevlerin Ozellikleri

e Sunulacak hizmetten ailenin sosyo-ekonomik duzeyi ne olursa olsun
farkli 6zel yetenek alanlarinda Ustlin potansiyel ve performans gosteren
tim cocuk ve gengler yararlanacak, burs ve mali destek programlari
uzun vadede tUm ihtiyaci karsilayacak bicimde planlanacaktir.

e Ustuin yetenekliler egitiminde 6rgin ve 6érgin olmayan egitim etkin-
likleri, 6zerk ve 6zgln bicimde planlanabilecek, yuratulebilecek ve
degerlendirilebilecektir. Bu amacla sabit bir mifredat olusturulmaya-
cak, genel ve disardan dlcmelere dayali degerlendirmelere yer verilme-
yecektir.

e Egitimin ortak cekirdegini Ureterek 6grenme/gelisme ve yaraticiligin/ye-
niligin ortaya konmasi olusturacaktir.

e Ogrenme yasantilarinin organizasyonu yas ya da sinif temelinde degil,
yetenek ve becerilerin konusuna gére grup, ktgik grup, ya da birey di-
zeyinde yapilacaktir.

e Uretim ve yaraticlik etkinliklerinin planlanmasindan, uygulanmasin-
dan, slrece ve sonuca yonelik degerlendirmelerden birden cok kisi ve
kurulus sorumlu olabilir. Bunlar aile, 6gretmen, “mentor’, usta kisi,
rehber ya da isin sorumlulugunu alma yeterligindeki her hangi bir ye-
tiskin olabilir. Bu kisilerin bazilarinin Ustin yetenekliler egitimi konu-
sunda 6zel olarak yetistirilmis olmasi gerekirken, bazilarinin boyle bir
egitimi almig olmasi gerekmeyebilir. Toplumun tiim bireyleri potansiyel
kaynak olarak degerlendirilebilir. Kimin hangi diizeyde sorumluluk ta-
slyacagina yapilacak Uretim/is, gelistirilecek beceri ya da proje bagla-
minda karar verilir.

o Ustiin yetenekliler egitimi uygulamalarinin timi sonucta bir is, Gretim,
¢6zUlmUs bir problem/sorun, ortaya konmus bir yenilik ya da yaraticilik
ornegi olusturma hedefine yoneliktir. Ogrenmeler yani bilgi, gelistirilen
yetenekler, beceriler, tavir, tutum ve aliskanliklar amac degil, aractir.
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Bunlar GUretebilmenin, yapabilmenin, yaratabilmenin araclari olarak 6g-
renilir ve kullanilir.

Ustln yetenekliler egitimi 6rgiin egitim yerine gecmez, onun eksiklerini
gidermez, onun amaclarina dogrudan hizmet etmez. Alternatif degil,
tamamlayici, zenginlestirici, ¢esitlendirici, yaraticiligi ézendiren ve sinir-
lari tarif edilmemis, ucu agik, esnek, bireysellestirilmis, gnlik ve gercek
yasamla iliskilendirilmis egitimdir.

Egitimin tarifli ve sinirli mekani, sabit fiziksel ortami, sabit donanimi, be-
lirlenmis arag-gereci olmasi gerekmez. Yapilacak isin niteligine gére her
yer 6grenme ortami olarak kullanilabilir. Her malzeme 6grenme aracina
doénustarllebilir. Yeni ortam ve malzeme degil, mevcutlarin yeni kulla-
nim bigimleri kritik unsurdur.

Yukaridaki ilkeler cercevesinde dizenlenen ve gerektiginde cok farkli
olabilecek uygulama bigimleri olabilir. Bu farkliliklar degisik gruplarin
birbirinden dgrenmelerine yol acabilir, uygulamalarin etkililigini ve ve-
rimliligini artirabilir.

Uygulamalarda ¢ocuklarin/genclerin yapilacak isle ilgili pek ¢ok karara
katilmasi, sorumluluk Ustlenmesi, aktif olarak Gretimi/isi yapmasi esastir.
Planlama, uygulama ve degerlendirme asamalarinda aktif katilim sarttir.
Ogrenme bicimleri, 6grenme yoéntemleri, ihtiyaca ve ise gore etkilesim
ve degerlendirme ydntemleri cesitlendirilir.

C6zUm icin atilacak ilk adim, Ustin yetene@e sahip cocuklara egitim
asamasinda 6zel yaklasimlarla katkida bulunmak olmalidir. Ancak, Gstin
yetenekli cocuklarin egitim surecinin ilk asamasindan sonra onlara ilgi
alani tercihi yapma olanagi verecek bir ortamda yasama ve kendilerini
gelistirme ortaminin saglanmasi ise ikinci temel ilke olmalidr.

Etkinliklere katilacak 6grencilerin tanilamasi standart testlerle, 6gret-
men, ana-baba aday gosterme formlari, 6z-degerlendirme formlari,
portfolio, secme kamplari gibi farkli yontemlerle ya da bunlardan bir ka-
¢! kullanilarak yapilabilir.

Yonlendirmede rehber 6gretmen, “mentor’, ebeveyn ve cocuk/geng is-
birligi yaparak calisir. Yénlendirmeler uzun ya da kisa vadeli olabilir. Her
cocuk/genc icin acik dosya tutulur, bunun bir kopyasi aileye verilir.

Tum etkinliklere iliskin kayitlar, belgeler ya da raporlar tutulur. Paylasim
toplantilarinda, seminer ve panel gibi ortamlarda sunulur. Hizmet-igi
egitim programlarinda ve bilimsel calismalarda veri olarak kullanilir. Or-
tak deneyim ve ortak akilla etkinlikler gelistirilir.
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Etkinliklerin sonucu tiim paydas ve katilimcilarla paylasili.

Uygulamalar ve sonuclari kamu oyu yaratmak, toplumu egitmek ve
yonlendirmek amaci ile de kullanilir. Bu baglamda basin-yayin ortamla-
riyla iliskilere 6zen gosterilir.

Ustlin yetenekliler egitiminden yalnizca bu 6zelliklere sahip cocuk-
lar/gencler, bunlarin ebeveynleri ile egitimciler degil tim toplum sorum-
lu ve dolayisiyla yakumladuar.

Ustln yeteneklilere 6grenme ortamlari ve kurumlar tasarlamak yaninda,
mevcut ortamlarin Ustlin yeteneklilere de uygun olabilecek bir cesitlili-
ge kavusturulmasi icin de calismalar yapilmalidir.

Ogretmenlerin sirekli egitiminin ve bir sertifikalandirma diizeneginin
hazirlanmasidir.

Kurum Modeli

Ulkemizde stiin yeteneklilerle ilgili yaygin egitim etkinliklerini temsil eden
Tirkiye Ustiin Yetenekleri Degerlendirme Kurumu isimli bir kurulus énerilmekte-

dir. Kurumun gorevleri sdyle siralanabilir:

Ulke 6lceginde stratejik bilgi tretmek, bilimsel arastirmalar yapmak, ya-
pilanlar desteklemek ve bilgi merkezi olusturmak

Yetenek egitimiyle ilgili politikalar olusturmak, mevcut politikalari de-
gerlendirmek ve glincellestirmek,

Tanilama arag ve ydntemleriyle ilgili gelistirme, uygulama ve degerlen-
dirme calismalarini koordine etmek ve arastirmalari desteklemek

Uretim, istihdam ve beyin guc iliskilerini incelemeye, planlamaya ve uy-
gulamaya katkida bulunmak

MEB, Universite, 6zel sektdr, uzman sivil toplum kuruluslar ve medya ile
ishbirligi yaparak 6rgin ve yaygin egitime destek vermek

Uluslar arasi isbirligi yapma uluslar arasi projelere katilmak.

Kurumun olusturulmasinda TUBITAK modelinden yararlanilabilir. Mali kay-
naklar Milli Piyango ve RTUK gelirlerinden alinacak paylar ve 6zel sektor katkisi
ile olusturulacak fonla karsilanabilir. Ustiin yeteneklilerle ilgili bir kurumun kuru-
lusunu dlzenleyecek bir gurubun derhal olusturulmasi icin calismalara baslan-
masl 6nerilmektedir.
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